DECRETO N° 1.537/2018

"REGULAMENTA A CONCESSAO DE PREMIO
POR DESEMPENHO AOS SERVIDORES QUE
PRESTAREM SERVICOS EM _ATENGAO
INTEGRAL A SAUDE NA CADEIA PUBLICA DO
MUNICiPIO DE IGUATEMI-MS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

PATRICIA DERENUSSON NELLI MARGATTO NUNES, Prefeita
Municipal de Iguatemi, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o artigo 73, inciso VII, da Lei Organica Municipal,

Considerando a necessidade de reintegracao social das pessoas
privadas de liberdade por meio da educacao, do trabalho e da salde, de acordo com a
Lei de Execucao Penal n® 7.210, de 11 de julho de 1984;

Considerando a Lei Federal n© 8.080, de 19 de setembro 1990, que
dispde sobre as condicdes para a promogao, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes, e da outras providéncias;

Considerando a Lei Federal n° 10.216, de 6 de abril de 2001, que
dispOe sobre a protecao e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o0 modelo assistencial em salde mental,

DECRETA:

Art. 1o, O presente instrumento tem por finalidade regulamentar a
utilizacdo financeira da Politica Nacional de Atengao Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), instituida pela Portaria Interministerial n® 01, de 02 de janeiro de 2014, e
da outras providencias.

Art. 20. O incentivo financeiro previsto para Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP) do Ministério da Saude disposto na Portaria n°® 482/GM/MS, de 01 de abril de
2014, repassado ao Municipio de Iguatemi-MS, sera utilizado da seguinte forma:

I — 20% (vinte por cento) para pagamento do prémio aos servidores da
Equipe de Saude da Cadeia Publica de Iguatemi-MS previamente inseridas no Sistema de
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES), proporcionalmente ao
vencimento base de cada um.
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II — 80% (oitenta por cento) para outras necessidades conforme prevé
a nota técnica DAPES.

§ 19. Os profissionais da Equipe de Salde no Sistema Prisional
receberdao os valores repassados pelo Ministério da Saude conforme os meses
trabalhados, ndo fazendo jus ao recebimento em periodo de gozo de férias, licencas
para tratamento de saude, ou qualquer outro afastamento que o impeca de realizar suas
atividades.

§ 29. O servidor devera desenvolver no estabelecimento penal carga
horaria minima de trabalho conforme cadastramento da equipe no SCNES.

§ 39. O valor ndo percebido pelo servidor sera revertido para o Fundo
Municipal de Saude e utilizado conforme inciso II do Art. 2°.

Art. 30o. O valor recebido em nenhuma hipdtese incorporara a
remuneracao do servidor.

Art. 40. O valor do prémio por desempenho dos servidores sera aferido
mensalmente, através de procedimentos desenvolvidos de acordo com a funcdo do
servidor e assiduidade do periodo e pagos conforme repasse do Ministério da Saude.

Art. 50, A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de quaisquer
atos que venham proporcionar vantagem ao autor do procedimento, implicara em
responsabilidade funcional, punivel nos termos da Lei Complementar n°® 022/2005 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, independentemente do desconto do
respectivo valor pago.

Art. 6°. Os valores do incentivo ja repassado pelo Ministério da Saude
na data da entrada em vigor deste Decreto serdo pagos sob a forma de prémio por
desempenho, observando a sistematica instituida por este Decreto.

Art. 70. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE IGUATEMI, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS QUINZE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO
DE DOIS MIL E DEZOITO.

Patricia Derenusson Nelli Margatto Nunes
PREFEITA MUNICIPAL
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