LEI N2 1.345/2006
“DISPOE SOBRE A AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE
IGUATEMI”.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 12 - Esta Lei estabelece os procedimentos para a realizacao da
avaliacdo de desempenho dos servidores publicos municipais, de
conformidade com o que trata o artigo 41 da Constituicdo Federal, com
redacao dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04 de junho de 1998 e
artigos 32 e 33 da Lei Complementar Municipal n® 022/2005 (Estatuto dos
Servidores).

Artigo 22 - A avaliacdo de Desempenho dos servidores publicos
municipais permite a afericao dos resultados do trabalho desenvolvido e a
identificacdo das potencialidades e deficiéncias de cada servidor, tendo
como finalidades:

| — estimular a melhoria da qualidade e o aperfeicoamento dos
procedimentos de trabalho, com vistas ao aumento da produtividade nos
orgaos da Prefeitura e nos servicos prestados pela Administracao Municipal;

I — desenvolver a capacitagdo profissional e maximizar o
aproveitamento do potencial dos servidores;

Il — subsidiar acbes da area de recursos humanos (lotacao,
mobilidade, treinamento e desenvolvimento de servidores);

IV — promover o processo de avaliacdo de desempenho de servidores
em estagio probatério;

V — contribuir para a indicacdo de servidores para o exercicio de
funcdes de confianca e comissionadas;

VI — elevar o nivel de comprometimento e satisfacdo do servidor no
desempenho do cargo publico e da consciéncia quanto ao seu papel
profissional;

VIl — estimular o auto-aperfeicoamento e a produtividade;

VIII — orientar as decis6es dos gestores municipais quanto a aplicagao
das disposi¢des contidas nos capitulos X e Xl do Estatuto dos Servidores,
que trata do Regime e do Processo Administrativo Disciplinar.
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CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 32 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo antes de estabilizar-se no servigo publico ficara sujeito a
estagio probatério pelo periodo de trés anos, e terd como condicao para
adquirir a estabilidade a avaliacdo especial de desempenho, de
conformidade com os procedimentos estabelecidos no capitulo |V desta Lei,
por comissao designada para essa finalidade.

§ 12 - O periodo de estagio probatério sera contado a partir da data em
que o servidor entrar em exercicio, entendido este, como o efetivo
desempenho das atribuicdes do cargo para o qual tenha sido nomeado.

§ 22 - O servidor em estagio probatorio poderd exercer cargos de
provimento em comissdo ou funcao de confianga, ficando afastado do seu
cargo de nomeacéao, no caso de cargo em comissao.

§ 32 - Desde que as atividades do cargo em comissao ou funcao de
confianga sejam correlatas as atribuicdes do cargo efetivo, esse periodo sera
considerado como integrante do prazo do estagio probatério a que se refere
0 caput deste artigo.

§ 42 - Ao servidor em estagio probatério poderdao ser concedidas as
licencas para tratamento de saude, capacitacdo profissional, atividade
politica e servigco militar, suspendendo nesse periodo a contagem do prazo
do Estagio Probatdrio.

§ 52 - O servidor que nao for aprovado no estagio probatério sera
demitido, ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
sendo observadas as regras constitucionais e legais relativas a reconducéo.

) CAPITULO IlI )
DA COMISSAO COORDENADORA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E
DOS AVALIADORES.

Artigo 42 - A avaliacdo de desempenho serd coordenada por uma
Comisséo, a ser designada em ato especifico pelo Prefeito, compostas pelos
gerentes municipais de cada um dos érgaos da administracdo municipal e
terd como atribuicao:

| - Definir e divulgar o cronograma das atividades relativas a Avaliacao
de Desempenho.

Il — Coordenar todas as etapas do processo de avaliacéo.

[l — Reproduzir e distribuir os formularios aos avaliadores.
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IV — Orientar os avaliadores sobre a aplicacdo dos procedimentos
estabelecidos nesta Lei.

V - Esclarecer as duvidas que surgirem no processo de avaliagao.

VI - Proceder a apuracdo do desempenho dos servidores através do
processamento final dos resultados registrados nos formularios de avaliacao.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 52 - A avaliacdo de desempenho tem por finalidade especifica:

| — Aferir o desempenho funcional do servidor estavel;

Il — Avaliar a aptidao e capacidade para o desempenho da funcéao
inerente ao cargo do servidor em estagio probatério.

Artigo 62 - A avaliacdo de desempenho se realizara observando as
seguintes etapas:

| — Ao servidor em estagio probatério nomeado e empossado através
do concurso publico homologado em 18 de julho de 2003, conforme
publicacao no Diario MS em 22 de julho de 2003, a avaliacao se dara em
uma unica etapa que devera ocorrer até 30 de junho de 2.007.

Il - Ao servidor em estagio probatério nomeado e empossado através
do concurso publico homologado em 17 de marco de 2004, conforme
publicacdo no Diario MS em 18 de marco de 2004, a avaliacdo se dara em
duas etapas: a primeira devera ocorrer até 30 de junho de 2.007 e a segunda
até 31 de dezembro de 2007.

[l — Aos servidores em estagio probatério nomeados e empossados
através dos concursos referidos nos incisos | e Il e nos demais concursos
realizados ou a serem realizados pela Prefeitura de lguatemi, cuja data de
posse seja inferior a um ano da data publicacdo da presente lei, sera
aplicada a avaliacdo de desempenho que se dara semestralmente, até 30 de
junho e até 31 de dezembro, respectivamente, até ao término do estagio
probatorio.

IV - O servidor estavel se submetera a avaliacdo de desempenho
funcional que sera realizada anualmente, para atender o0s objetivos
estabelecidos no artigo 2°, exceto o inciso IV.

§ 12 - O servidor, em estagio probatério, aprovado na avaliacdo de
desempenho sera considerado estavel no cargo para o qual foi nomeado
mediante aprovacdo em concurso publico.
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§ 22 - O servidor, em estagio probatorio, ndo aprovado na avaliacdo de
desempenho sera exonerado.

Artigo 72 - O servidor em estagio probatério ocupante de cargo em
comissao de Direcdo ou Assessoramento Superior devera ser avaliado pela
chefia ou autoridade a que o mesmo esteja subordinado no exercicio do
cargo.

Artigo 8?2 - Se o0 exercicio do cargo ou funcao ocorrer em outro 6rgao
ou entidade, as avaliagcdes deverdo ser remetidas aos 6rgaos de origem do
servidor.

Artigo 92 - A avaliacdo ocorrera simultaneamente em dois niveis,
obedecendo o cronograma a ser definido em ato proprio:

| — Avaliacdo pelo chefe imediato. Nela € registrada a percepcao
técnica e o conceito profissional que este tem do servidor que |lhe esta
subordinado, na atuagao daquela fungao especifica.

Il — Avaliacdo pelo chefe mediato. E a analise da atuagéo profissional
do servidor, e como ela € percebida no ambito do érgdo administrativo no
qual esta lotado.

§ 12 - Considera-se chefe imediato, 0 ocupante de cargo em comissao
ou em funcdo de confianca diretamente responsavel pela supervisdo das
atividades executadas pelo servidor.

§ 22 - Considera-se chefe mediato, o ocupante de cargo em comissao a
que o chefe imediato estiver subordinado.

Artigo 10 - Os instrumentos a serem utilizados no processo de
avaliacao estdo dispostos nos Anexos | a IV, que fazem parte integrante
desta Lei. O método adotado foi o da escala grafica com atribuicao de
pontos, combinando critérios objetivos e subjetivos, fundamentados no
principio Constitucional da eficiéncia da administracdo publica, caput do
artigo 37, da Constituicao Federal, e dos principios estabelecidos no capitulo
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei Complementar
022/2005.

| — Anexo | - Define os fatores de avaliacdo de desempenho, assim
classificados: Qualidade do Trabalho; Pontualidade; Assiduidade;
responsabilidade; Relacionamento Interpessoal; Zelo pelos Recurso
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Financeiros e Materiais; Iniciativa; Criatividade; Cooperagdo e Competéncia
Técnica.

Il — Anexo |l — Estabelece a ponderacdo percentual dos fatores de
avaliacdo de desempenho, de acordo com a sua importancia para a
administracao publica municipal, e sua adequabilidade aos cargos ocupados
pelos servidores a serem avaliados, para estabelecer o peso a ser atribuido
a cada um deles.

Il — Anexo Il - Define a pontuacdo dos fatores de desempenho,
relacionando-os aos conceitos a serem atribuidos ao servidor avaliado.

IV — Anexo IV — Formulario de Avaliacdo de Desempenho.

Paragrafo Unico - A Tabela de Ponderagdo Para Avaliagdo de
Desempenho de que trata o inciso |l deste artigo tera seus pesos definidos
pela Comissdo Coordenadora da Avaliacdo de Desempenho, no momento
em que sera feita a pontuacao final da avaliacdo, o que ocorrera apos terem
sido concluidas todas as etapas da avaliacdo de desempenho. Esse
procedimento assegura a nao indugdo, por parte dos avaliadores, na
atribuicao dos conceitos.

Artigo 11 - O Formulario de Avaliacdo de Desempenho devera ser
preenchido, separadamente, pelos servidores relacionados nas etapas
apresentadas nos incisos | e Il do artigo 92 que escolhera o conceito: Otimo,
Bom, Regular e Insatisfatério, correspondente aos fatores avaliados.

Paragrafo Unico - Concluida a avaliagdo o responsavel pela sua
elaboracdo a encaminhara, obedecendo o prazo definido, em envelope
lacrado, mediante protocolo, a Comissdo Coordenadora da Avaliagdo de
Desempenho.

Artigo 12 — A Comissao Coordenadora da Avaliacdo de Desempenho,
ao receber as avaliagdes, procedera a somatoria dos resultados apurando a
média aritmética dos pontos correspondentes aos formularios utilizados
pelos avaliadores, conforme estabelece o artigo 9°.

Artigo 13 - O resultado final da avaliacdo correspondera a 04 (quatro)
conceitos globais de desempenho:

| — desempenho 6timo: € o nivel mais alto de desempenho e atribuido
aos servidores que se destacam na Unidade Administrativa.
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Il — Desempenho Bom: € o desempenho adequado, firme, confiavel e
que atende as exigéncias do cargo.

[l — Desempenho regular: € o desempenho no qual o servidor atende
em parte as necessidades do cargo, devendo ser corrigido e submeter-se a
capacitacéo.

IV — Desempenho Insatisfatério: € o desempenho que esta abaixo do
minimo exigido pelo cargo e que nao pode ser tolerado. Este conceito, na
avaliacao final, classifica o servidor em estagio probatério como reprovado
para o exercicio da funcéo a que foi nomeado.

§ 12 - O Resultado final das avaliacbes de desempenho e do estagio
probatério sera homologado pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - Apds a homologacgao, o resultado da avaliacdo deve ser levada
ao conhecimento do servidor avaliado.

CAPITULO VI )
DA REVISAO DA AVALIAGAO

Artigo 14 - Do ato da homologacao da avaliacdo do servidor cabera
pedido de reconsideracdo dirigida a autoridade que homologou a avaliacao
no prazo de 5 (cinco) dias a contar da sua ciéncia.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsideragdo serd instruido com as
provas em que se baseia o servidor interessado para obter a reforma da sua
avaliacao funcional, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Artigo 15 - O processo de revisdo da avaliagdo do desempenho
funcional do servidor sera conduzido por uma Comissao Revisora, composta
por trés servidores estaveis, de hierarquia igual ou superior a do interessado,
designado pelo Prefeito Municipal.

§ 12 - O processo de revisdo da avaliacdo do desempenho funcional do
servidor devera ser concluido no prazo de 10 (dez) dias, admitida apenas
uma prorrogacado por igual prazo diante de circunstancias excepcionais,
devidamente justificadas.

§ 22 - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, 0
Prefeito proferira, no processo, a sua decisao.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 16 - Concluida a avaliagao de desempenho, toda documentagao
a ela referente, sera encaminhada ao Nucleo de Recursos Humanos para
arquivamento no prontudrio funcional individual do servidor.

Artigo 17 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os
atos de instrugao do processo que tenha por objeto a avaliacdo do seu
desempenho.

Artigo 18 - Na hipotese de divergéncia entre a avaliagao feita pela
Comissdo Coordenadora da Avaliacdo e a Comissdo Revisora, cabera ao
Prefeito deliberar qual das duas avaliagdes sera homologada, motivando a
sua deciséo.

Artigo 19 - No caso de aprovacao do servidor no estagio probatorio, o
resultado sera homologado em ato proprio publicado no Diario Oficial do
Municipio, confirmando a permanéncia do servidor no cargo publico.

Artigo 20 - Na hipdétese de nao aprovacdo, apos formalizada a
exoneracao de oficio do servidor, com fundamento no § 2° artigo 6°, desta
Lei, o processo permanecera arquivado no prontuario do servidor no Nucleo
de Recursos Humanos, pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Artigo 21- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IGUATEMI, ESTADO DE

MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE
NOVEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E SEIS.

LiDIO LEDESMA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - Lei n? 1345/2006

FATORES DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Qualidade do
Trabalho

Objetiva medir o grau de perfeicdo dos resultados obtidos com
o esforco do servidor aplicado ao trabalho. Neste caso,
qualidade pode traduzir-se em exatiddao, produtividade,
confiabilidade, clareza, ordem e boa apresentacdo das tarefas
executadas pelo servidor

Pontualidade

Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios
estabelecidos no local de trabalho.

Assiduidade |Tem por finalidade verificar a freqtiéncia do servidor ao local de
trabalho.
Responsabili- | Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e obrigacdes
dade inerentes as tarefas desenvolvidas pelo servidor.
Relaciona- |Visa analisar o relacionamento do servidor com colegas, chefes
mento e 0 publico, em geral.
Interpessoal
Zelo pelos | Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor dispensa
recursos aos recursos financeiros e materiais sob sua responsabilidade.
financeirose |A LRF acentua esse aspecto ndao sé disciplinando o
materiais |comportamento do servidor que lida com bens e direitos
publicos, como preconizando o equilibrio fiscal.

Iniciativa Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de
eventual auséncia de normas e orientacdo superior ou em
situagdes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as
mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo submetido.

Criatividade |Procura analisar a capacidade do servidor de desenvolver
novos padrdoes de pensamento, Ter idéias originais e propor
solucdes alternativas aos problemas surgidos no trabalho.

Cooperacao |Destina-se a analisar o interesse e a predisposicdo do servidor

em colaborar com os colegas de trabalho, com a chefia e com
os representantes dos demais 6rgdos da Administracido
Municipal na execucédo do trabalho diario, no desenvolvimento
de projetos, ou na formulagcdo de politicas institucionais,
conforme o caso.

Competéncia
Técnica

Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes aplicados
aos processos organizacionais e que garantem a manutencao
e alavancagem das atividades com desempenho superior.
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ANEXO Il - — Lei n® 1345/2006

PONDERACAO PARA A AVALIACAO DE DESEMPENHO |

FATORES

PESO POR FATOR (%)

Qualidade do Trabalho

Pontualidade

Assiduidade

Responsabilidade

Relacionamento Interpessoal

Zelo pelos recursos financeiros e materiais

Iniciativa

Criatividade

Cooperacéao

Competéncia Técnica

TOTAL

ANEXO Il — Lei n® 1345/2006

PONTUACAO ATRIBUIDA AOS FATORES DE DESEMPENHO |

FATORES /
CONCEITO

INSATIS-
FATORIO

REGULAR

BOM OTIMO

Qualidade do Trabalho

Pontualidade

Assiduidade

Responsabilidade

Relacionamento
Interpessoal

Zelo pelos recursos
financeiros e materiais

Iniciativa

Criatividade

Cooperacéo

Competéncia Técnica

TOTAL
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ANEXO IV - — Lei n® 1345/2006

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

IDENTIFICACAO

NOME: _ MATRICULA:
LOTACAO: CARGO:
NOME DO AVALIADOR: CARGO:
CONCEITUACAO
Com base no quadro abaixo, preencha, abaixo o campo denominado Conceito
CONCEITO OTIMO BOM | REGULAR | INSATISFATORIO
o] B R I

AVALIACAO DE DESEMPENHO

FATORES

CONCEITO

Qualidade do Trabalho
Objetiva medir o grau de perfeicdo dos resultados obtidos com
o esforco do servidor aplicado ao trabalho. Neste caso,
qualidade pode traduzir-se em exatiddo, produtividade,
confiabilidade, clareza, ordem e boa apresentacdo das tarefas
executadas pelo servidor

Pontualidade
Destina-se a verificar o cumprimento, pelo servidor, dos horarios
estabelecidos no local de trabalho.

Assiduidade
Tem por finalidade verificar a freqiiéncia do servidor ao local de
trabalho.

Responsabilidade

Procura medir o grau de cumprimento dos deveres e
obrigagcbes inerentes as tarefas desenvolvidas pelo
servidor.

Relacionamento Interpessoal
Visa analisar o relacionamento do servidor com colegas,
chefes e o publico, em geral.

Zelo pelos recursos financeiros e materiais
Tem por finalidade analisar o cuidado que o servidor
dispensa aos recursos financeiros e materiais sob sua
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responsabilidade. A LRF acentua esse aspecto ndo so6
disciplinando o comportamento do servidor que lida com
bens e direitos publicos, como preconizando o equilibrio
fiscal.

Iniciativa

Objetiva analisar a capacidade de pensar e agir diante de
eventual auséncia de normas e orientacdo superior ou em
situacoes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar
as mudancas nos objetivos e rotinas a que vem sendo
submetido.

Criatividade

Procura analisar a capacidade do servidor de desenvolver
novos padroes de pensamento, Ter idéias originais e
propor solucdes alternativas aos problemas surgidos no
trabalho.

Cooperacao

Destina-se a analisar o interesse e a predisposicdo do
servidor em colaborar com os colegas de trabalho, com a
chefia e com os representantes dos demais érgdos da
Administracdo Municipal na execucéao do trabalho diario, no
desenvolvimento de projetos, ou na formulacido de politicas
institucionais, conforme o caso.

Competéncia Técnica
Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
aplicados aos processos organizacionais e que garantem a
manutengdo e alavancagem das atividades com
desempenho superior.

TOTAL DOS PONTOS
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