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EDITAL N2 002/2021/SMAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE CUIDADOR DE
IDOSOS E MONITOR SOCIAL E DESPORTIVO PARA ATUAREM NA ASSISTENCIA SOCIAL.

O Municipio de Iguatemi, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal de 1988 e no inciso V, do artigo 22 da Lei Municipal N2 1.384/2007, torna
publico, para conhecimento dos interessados, que realizard processo seletivo simplificado
para contratacdao tempordria de Cuidador de ldosos e Monitor Social e Desportivo para
atuarem junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, nos termos e condi¢des deste
Edital.

1 — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado serd regido por este Edital, que tera validade
de 1 (um) ano e a sua realizagdo esta sob a responsabilidade da Comissao Organizadora dos
Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela Portaria Ne 062/2021.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdao Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional, realizada em etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscri¢do.

1.3 — A contratacdo dar-se-d4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da administracao publica municipal, sendo observadas
as necessidades excepcionais e tempordrias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

1.4 - O presente Edital estard disponivel para consulta no endereco eletronico
http://iguatemi.ms.gov.br/ (site da Prefeitura Municipal de Iguatemi).

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo, os
quais serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio e no site http://iguatemi.ms.gov.br/ (site
da Prefeitura Municipal de Iguatemi).

2 — DAS INSCRICOES

2.1 — O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicbes estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo
Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscrigcdo
exprime a ciéncia e tdcita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2 — O candidato devera preencher a Ficha de Inscricao, conforme o Anexo |, do presente
Edital, e anexar copia dos documentos abaixo.

2.2.1. Carteira de Identidade;
2.2.2. CPF;
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2.2.3. Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Comprovante de Residéncia;

2.2.6. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

2.2.7. Documentos de comprovagao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado e dos
Titulos e Experiéncia.

2.3—- Os documentos descritos no item 2.2, deverao ser entregues, no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Iguatemi, em envelope lacrado, contendo na parte externa as
seguintes informagodes:

“A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — Edital Ne 002/2021/SMAS”

2.4 -0 candidato deverd entregar o envelope contendo a documentacgao descrita no item 2.2,
na sede da Prefeitura Municipal de Iguatemi, localizada na Rua Laudelino Peixoto, 871, Centro,
do dia 12 a 16 de abril de 2021, das 8hO0Omin as 12h30min, no setor de “Protocolo”.

2.5 - O candidato somente serd considerado efetivamente inscrito no presente Processo
Seletivo apds ter cumprido com todas as instrucées descritas no item 2.

2.6 —Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, sera
cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,
respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na forma da Lei.

2.7 — A inscrigao é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ndo se responsabiliza por inscricdo nao
recebida por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 —Serareservado percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas as pessoas com
deficiéncia, ficando a contratacdo vinculada a ordem de classificacdo dos deficientes e a
capacidade de exercicio da fungao.

2.10 — No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovagao neste Processo Seletivo
Simplificado n3o assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosamente a ordem de classifica¢ao, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

2.11 - No ato da inscricao, fica o candidato ciente de que prestar declaragao falsa é crime
previsto no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.
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2.12 - Serdo aceitos como Documento de Identificacdo: Carteiras expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
Carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos
etc.); Passaportes; Carteiras Funcionais expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém foto).

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1- O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagao Curricular de Titulos e Experiéncia
Profissional, conforme estabelecido no Anexo lll.

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacgao igual ou superior
a 40 (quarenta) pontos.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdao eliminados do Processo
Seletivo Simplificado.

3.4 — SO serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela
autoridade publica competente.

3.5 — Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade publica competente.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 - A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos bdsicos para exercerem as
funcdes, dar-se-4 em ordem decrescente, com base no somatério dos pontos obtidos na
Avaliagao Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.

4.3 - Na hipdtese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:

a) for mais idoso;
b) maior pontuacao por titulos;

c) maior pontuacdo por experiéncia comprovada;

4.5 - Os resultados preliminares serdao publicados no Diario Oficial dos Municipios e do Estado
de Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL e no endereco eletronico http://iguatemi.ms.gov.br.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:
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a) por indeferimento da inscricdo;
b) contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas),
contados a partir do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, conforme modelo do
Anexo IV, devendo ser protocolado na sede da Prefeitura, no setor de “Protocolo”.

5.3 - Na interposi¢do de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido
efetuado mediante a geragao de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento
que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos serd feita mediante
publicacdo realizada no endereco eletronico http://iguatemi.ms.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

5.5 - N3o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como
recursos via postal e por e-mail.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serao
conhecidos.

5.7 - Cada candidato sé podera interpor um recurso.

6 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretdria Municipal de Assisténcia
Social, publicado no Diario Oficial do Municipio e divulgado no endereco eletrénico
http://iguatemi.ms.gov.br.

6.2 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social colocara a disposicdo dos candidatos, para
consulta, no endereco eletrbnico http://iguatemi.ms.gov.br, a listagem contendo o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuacdo de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATACAO

7.1 — O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Iguatemi —
MS.

7.2 - A descricdo sintética das atribui¢des especificas do cargo consta no Anexo Il deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os
documentos listados no Anexo V junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
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lguatemi e em hipdtese alguma serdo aceitas copias de documentos que ndo sejam
acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado deverd atender aos seguintes requisitos:
- ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
- ter idade minima de dezoito anos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e
7.4, terao cinco dias Uteis para assinar o contrato, prorrogdvel uma vez, a pedido.

8 — DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1 — O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o enderec¢o
residencial, sob pena de nao ser convocado.

8.2 — Ndo serdo passadas informacgdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone,
fax ou e-mail. Todas as informacbes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no
presente Edital e seus anexos.

8.3 — A aprovacao e, a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo asseguram
aos candidatos a contrata¢dao, mas tao somente a expectativa de ser contratado, obedecendo
a rigorosa ordem de classificacdo, a existéncia de caréncia tempordria, o interesse e a
conveniéncia administrativa.

8.4 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora dos Processos Seletivos
Simplificados do Municipio.

Iguatemi-MS, 08 de abril de 2021.

Cecilia Welter Ledesma
Secretdria Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO | DO EDITAL Ne 002/2021/SMAS
FICHA DE INSCRIGAO

IDENTIFIFICACAO/ Inscrigio N2: /2021

CARGO DE CADASTRO:

Nome

RG

CPF

Filiagao Mae:

Pai:

Enderego

Telefone

Nacionalidade

Data de
Nascimento

Estado Civil

ESCOLARIDADE

Unidade de Ensino:

Ensino Médio —
Ano de Conclusao:

Unidade de Ensino:
Graduacao

Ano de Conclusao:

Unidade de Ensino:
Especializagdo/

Pés- Graduagdo Ano de Conclusao:

Especificacao:
Mestrado P ¢
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Unidade de Ensino:

Ano de Conclusao:

Declaro que conhego e aceito as condi¢des constantes no edital que rege este processo seletivo g, se
convocado para contratacdo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios das condicdes
exigidas para exercer a funcgao.

EM, / /2021

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscricao Ne
Processo Seletivo Simplificado Ne 002/2021/SMAS.

CARGO DE CADASTRO:

Nome:

CPF:

RG:

Data: Assinatura do Servidor

Av. Laudelino Peixoto, 871 « Centro Fone: (67) 3471-1130 CNPJ 03568.318/0001-61

CEP 79.960-000 e Iguatemi - MS www.iguatemi.ms.gov.br



PREFEITURA DE

qguatemi
T s ume il ol

ANEXO Il DO EDITAL N2 002/2021/SMAS

CARGO

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

ATRIBUIGOES DO CARGO

CARGA HORARIA
SEMANAL

NUMERO

Cuidador de Idosos

Ensino Médio completo e

curso certificado sobre
cuidador de idosos.

Zelar pelo bem-estar, alimentagdo, saude e higiene pessoal do idoso, realizar
acompanhamentos ao médico, dentista e fisioterapeuta.

Visitador
(Monitor Social e
Desportivo)

Ensino Médio completo
(Resolugdo CNAS n2

09/2014 e n? 17/2011 do

CNAS)

Realizar diagnédstico das familias, criangas e gestantes; Planejar e realizar as visitas
domiciliares com apoio do supervisor; Orientar as familias/cuidadores sobre o
fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil;
Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com
o Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcangados; Participar de reunides
semanais com supervisor; Participar do processo de educagdo permanente; Registrar as
visitas e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede; Elaborar registros
escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento de
visitas.

Monitor Social e
Desportivo

Ensino Fundamental
completo

Atuar em grupos aplicando conhecimentos e dindmicas participativas, dirigindo
atividades educativas com grupos e organizagGes sociais; monitorar e acompanhar
projetos e empreendimentos sociais e desportivos nos espagos pulblicos e comunitarios;
acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro, auxiliando
guanto a ingestdo de remédios; acompanhar e preparar a populagdo usudria de abrigos
para atividades de vida didria e atividades de vida social; incentivar a participar de
atividades desportivas e oficinas sdcio- educativas grupais e individuais com a populagdo
usuaria (criangas, adolescentes, adultos e familias); assessorar o professor de Educagdo
Fisica; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais utilizados.

Orientador Social
(Monitor Social e
Desportivo)

Ensino Médio completo
(Resolugdo CNAS n2
09/2014)

Atuar em grupos aplicando conhecimentos e dindmicas participativas, dirigindo
atividades educativas com grupos e organizagGes sociais; monitorar e acompanhar
projetos e empreendimentos sociais e desportivos nos espagos publicos e comunitarios;
acompanhar usuarios de abrigos em consultas médicas e/ou pronto socorro, auxiliando
quanto a ingestdo de remédios; acompanhar e preparar a populagdo usudria de abrigos
para atividades de vida didria e atividades de vida social; incentivar a participar de
atividades desportivas e oficinas sdcio- educativas grupais e individuais com a populagdo
usuaria (criangas, adolescentes, adultos e familias); assessorar o professor de Educagdo
Fisica; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais utilizados.
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes
de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da
fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para
assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo
social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agbes

40 (quarenta) horas
semanais, exercidas
em expediente normal
das reparti¢oes
publicas ou em regime
de trabalho em
escalas de servigos de
12x36, sendo que as
escalas de servigo
poderdo ser
cumpridas em hordario
noturno, aos sabados,
domingos, feriados e
em dias sem
expediente nas
reparti¢Bes publicas
municipais, com
direito ao descanso e
observado o limite da
carga horaria mensal,
conforme as
necessidades da
Administragdo.

DE VAGAS VENCIMENTO LOCAL DE TRABALHO
2 RS 1.623,02 Lar dos Idosos S3o José
3 RS 1.373,32 Programa Crianga Feliz
6 RS 1.373,32 Casa Lar (Abrigo para Criangas
e Adolescente)
Servico de Convivéncia e
3 RS 1.373,32 Fortalecimento de Vinculos

(Novo Olhar/Conviver)
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intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar
na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e
registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a privacidade das
informacGes; apoiar e participar no planejamento das ag¢des; organizar, facilitar oficinas
e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades;
apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevengdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e,
ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades socioassistenciais;
apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgagdo das agdes; apoiar os
demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe
com insumos para a relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento
do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo,
informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o
usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo
de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com
a preven¢do de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participagdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros periddicos;
apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

Instrutor de
Musica/regente de
fanfarra (Monitor
Social e Desportivo)

Ensino Médio completo
com experiéncia em
trabalho com criangas e
adolescentes; Participagdo

Orientar atividades de fanfarra que desenvolvam habilidades em percussdo, bateria e ou
em instrumentos de sopro, metal; Conserva¢do dos instrumentos; Fomentar a
participacdo dos aprendizes; Organizar apresentagdes; Desenvolver atividades

. socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o fortalecimento Servigo de Convivéncia e
em capacitagdo e/ou " R ol . S - .
M familiar e a convivéncia comunitaria, além de outras atribui¢des inerentes ao cargo. Atuar 1 RS 1.373,32 Fortalecimento de Vinculos
cursos, seminarios e " - . - .
ética e profissionalmente; Acompanhar o desenvolvimento de atividades; Avaliar o (Novo Olhar)

palestras na drea de
musica e como regente de
fanfarra.

desempenho dos aprendizes; Executar tarefas técnico-pedagdgicas que ddo suporte aos
projetos sociais na sua area de atuagdo profissional, dentre outras atividades correlatas;
Fiscalizar o manuseio dos instrumentos utilizados para os trabalhos.
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ANEXO IIl DO EDITAL Ne 002/2021/SMAS

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS E AVALIAGAO CURRICULAR DE TiTULOS E

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

- . PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE — -
Unitario Maximo
1. Formagao
1.1 Para os cargos de Nivel Médio
111 Titulo de Mestre em area .relacmnada a Assisténcia 1 45 45
Social.
Titulo de Especialista em drea relacionada a Diploma ou certiddo
1.1.2 Assisténcia Social, com carga horaria minima de 360 devidamente registrados 2 15 30
horas. pelo érgdo competente
113 Certlflcado.de cor}clusao de ~graﬁdu.agao gm nivel 1 20 20
superior na drea da assisténcia social.
1.2 Para os cargos de Nivel Fundamental
Titulo de Especialista em drea relacionada a
1.2.1 Assisténcia Social, com carga hordria minima de 360 2 20 45
horas. Diploma ou certiddo
1.2.2 Certificado de conclusdo de graduagdo em nivel devidamente registrados 1 30 30
o superior na area da assisténcia social. pelo érgdo competente
123 Certificado de conclusalo FJe graduagdo em nivel 1 20 20
médio.
2. Cursos
Formagdo/Curso acima de 60h em area relacionada a
21 Assisténcia Social, realizados nos anos de 2016, ) 10 20
: 2017, 2018, 2019 e 2020 até a data de publicagdo do
edital.
Formag&o/Curso de 40h em drea relacionada a " ~
A . . Certificado ou Declaragdo
2.2 Assisténcia Social, realizados nos anos de 2016, devidamente registrado pelo ) 75 15
. 2017, 2018, 2019 e 2020 até a data de publicacio do ame & P '
. 6rgdo competente.
edital.
Formac&o/Curso de 20h em &rea relacionada a
23 Assisténcia Social, realizados nos anos de 2016, ) 5 10
: 2017, 2018, 2019 e 2020 até a data de publicagdo do
edital
3. Experiéncia profissional em docéncia nas areas da educagao basica
Tempo de servigo no cargo que concorre de no
L N A | ~
minimo 3 (tre_f,).meses, por meio de declaragdo Declaracio devidamente
emitida pelo contratante. .
3.1 - A assinada pela empresa 1 10 10
(A declaragdo deve ser dos servigos prestados nos
e ) , o contratante.
ultimos cinco anos, do periodo de janeiro de 2016 a
dezembro de 2020)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 100
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
Iguatemi — MS, de de 2021.

Membro da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

Presidente da Comissao

Observagoes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o

de maior valor.

2) N3o serd aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.
3) Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a data de inicio

e término.

4) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, serd considerado

somente o de maior pontuagao.

Av. Laudelino Peixoto, 871 « Centro
CEP 79.960-000 e Iguatemi - MS
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ANEXO IV DO EDITAL Ne 002/2021/SMAS
FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

Ne da Inscrigdo:

CPF:
Telefone:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
Iguatemi — MS de de 2021.
Assinatura do Candidato
Av. Laudelino Peixoto, 871 « Centro Fone: (67) 3471-1130 CNPJ 03.568.318/0001-61

CEP 79.960-000 e Iguatemi - MS www.iguatemi.ms.gov.br



PREFEITURA DE

qguatemi
T s s il el

ANEXO V DO EDITAL Ne 002/2021/SMAS
DECLARAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG Ne
, CPF Ne , DECLARO
que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os
documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de
acordo com os artigos 72 e 11 da Lei Federal Ne 13.709/2018.

a) identidade oficial, que podera ser o registro geral (RG), carteira nacional de
habilitacdo, com foto - CNH, ou carteira de identidade profissional, emitida pelo
orgao competente;

b) inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) certificado e/ou diploma registrado da respectiva escolaridade;

d) inscricdo no cadastro no PIS/PASEP, se tiver;

e) titulo de eleitor e comprovacao de quitacao eleitoral relativa ao ultimo pleito;

f) comprovante de residéncia;

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) comprovante de quitagdo com as obrigacGes militares, se do sexo masculino e ndo
indigena;

i) declaracdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos
na Constituicdo Federal;

j) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade
incompativel com a investidura em cargo/emprego/fungdo publica municipal,
guando for o caso;

k) declaracao de bens;

I) certiddo de nascimento dos filhos menores, quando for o caso;

m) uma foto 3 x 4.

n) laudo médico atestando ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atividades,
incluindo-se a compatibilidade, apurada na pericia médica, no caso de candidato
portador de deficiéncia, de que as atribuicdes do cargo para o qual foi aprovado e
classificado sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador;

0) comprovante de conta bancdria;

p) Certiddo negativa de acdo civil e criminal.

lguatemi— MS de de 2021.

Assinatura do Declarante
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